
МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ОТДЕЛ ДОШКОЛЬНЫХ  

УЧРЕЖДЕНИЙ» СУНЖЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад №4 «Шовда» ст.Ассиновская» 

 Сунженского муниципального района 

 

ОТЧЕТ  

о выполнении программы развития  

за 2017-2018 учебный год. 

 

Цель Программы: Создание условий для повышения качества дошкольного 

образования, отвечающего современным требованиям к условиям 

осуществления образовательного процесса, способствующего полноценному 

развитию и социализации дошкольника  

Задачи Программы: 
- укреплять и развивать материально-техническую базу ДОУ. 

- продолжать создавать условия, обеспечивающие сохранение и укрепление 

физического и психического здоровья воспитанников, приобщение к 

ценностям здорового образа жизни; 

-  совершенствовать профессиональную компетентность педагогических 

работников; 
Направление 

работы 

Мероприятия  

по реализации программы 

Сроки Содержание проделанной 

работы 

Создание условий 

для дальнейшего 

развития МБДОУ 

«Детский сад №4 

«Шовда» ст. 

Ассиновская» 

Укрепление материально – 

технической базы: 

- ежегодный косметический 

ремонт помещений МБДОУ; 

- приобретение спортивного 

инвентаря в спортивный зал; 

- приобретение музыкального 

оборудования 

- обновление выносного 

материала; 

-обогащение предметно-

развивающей среды в группах; 

- обновление компьютерной 

техники (приобретение 

современной компьютерной и 

офисной техники, телевизоров в 

группах); 

 - косметический ремонт и 

обновление на участках 

детского сада; 

-приобретение дидактического, 

наглядного материала и 

игрушек; 

-приобретение 

 

 

ежегодно 

 

2017-2021гг. 

 

2017-2021гг. 

 

ежегодно 

 

ежегодно 

 

 

2017-2021г.  

 

ежегодно 

. 

 

ежегодно 

 

2016-2021 г. 

 

2016-2021 г. 

 

Учреждение постоянно 

работает над укреплением 

материально-технической 

базы и обеспечением 

образовательного процесса. 

Согласно годовому плану в 

2017-2018 учебном году 

регулярно проводились 

субботники по санитарной 

очистке и благоустройству 

территории ДОУ. Проведен 

косметический ремонт 

групповых помещений, 

коридор и пищеблока.  

В течение года уделялось 

большое внимание 

обогащению предметно– 

пространственной 

развивающей среды в 

группах. 

Обновлено содержание 

центров по образовательным 

областям в соответствии с 

ФГОС ДО. 



технологического оборудования 

для пищеблока; 

- приобретение и обновление 

ковров в группах, актовом и 

спортивном зале; 

- постепенная замена 

постельного белья, матрасов в 

группах; 

- пополнение программно-

методического инструментария 

в соответствии с ФГОС ДО. 

 

 

2017-2021г.  

 

 

2016-2021г 

 

постоянно 

Для групп приобретены 

ведра в количестве 4 шт. 

Приобретен пылесос -1шт 

Стаканы -20 шт. Для кухни 

приобретены кастрюли -2шт. 

 

В целях благоустройства 

территории ДОУ 

приобретены горшки, цветы. 

В методическом помещении 

пополнена методическая 

литература. 

 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

- аттестация педагогических 

работников МБДОУ; 

 

 

-повышение квалификации 

педагогических работников; 

 

 

 

Обобщение педагогического 

опыта педагогических 

работников; 

-изучение нормативно-

правовой, методической 

документации; 

-осуществление творческого 

подхода к использованию 

программ, разработке занятий и 

дидактических игр; подбор и 

адаптация методик по 

дошкольному воспитанию и 

образованию; 

 - внедрение метода 

педагогических проектов в   

воспитательно-образовательной 

работе; 

 - участие педагогов в 

выставках, семинарах, 

конкурсах, методических 

объединениях. 

2018-2021 г. 

 

 

 

2018-2021 г. 

Согласно 

перспективном

у плану 

 

постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

Составлен перспективный 

план повышения 

квалификации на 5лет.  

Согласно плану, в отчетном 

году аттестацию на 

соответствие занимаемой 

должности прошли 6 

воспитателей.В течение 

учебного года педагоги 

детского сада принимали 

активное участие в 

методической работе на 

различных уровнях, активно 

знакомились с опытом 

коллег и распространяли 

свой педагогический опыт. 

 

Воспитатель 

Л.М.Азиеваучавствовала в 

конкурсе «Воспитатель года-

2018»-. 

 

Организовано 

взаимопосещениепедагогов.  

 Воспитателями проведены 8 

открытых просмотра 

занятий. 

 В течение года педагоги 

выступали с докладами, на 

педагогических советах 

ДОУ, а также на заседаниях 

МО. Педагог 

М.А.Амриевапровела 

Мастер-класс для педагогов 

по использованию 

математического планшета 

«Геометрик» 

В целях представления 

информационных ресурсов в 



сфере профессионального 

образования имеется 

подписка на газеты и 

журналы («Берийнбеш», 

«Молодежная смена», «Зори 

Ислама». 

Все воспитатели и 

специалисты ДОУ, 

осуществляя работу по 

самообразованию, особое 

внимание уделяют 

использованию Интернет-

ресурсов. 

Повышение 

качества 

дошкольного 

образования 

- комплекс методических 

мероприятий для педагогов по 

организации планирования 

образовательной деятельности; 

- мониторинг уровня развития 

воспитанников. 

Согласно 

годовому 

плану ДОУ. 

 

 

2 раза в год. 

В целях методического 

сопровождения воспитателей 

специалистами ДОУ 

проведены консультации. 

В целях оценки 

эффективности 

педагогических действий и 

лежащей в основе их 

дальнейшего планирования 

проводилась оценка 

индивидуального развития 

детей дошкольного возраста 

в рамках педагогической 

диагностики 

(мониторинга).По 

результатам педагогической 

диагностики дети показали 

положительный результат 

усвоения программного 

материала. 

Осуществление 

целостного 

подхода к 

оздоровлению и 

укреплению 

здоровья 

воспитанников 

- проведение профилактических 

осмотров и 

антропометрических 

измерений; 

 

-улучшение качества питания, 

контроль над организацией 

питания; 

 

-контроль за проведением 

оздоровительных мероприятий: 

 

- проведение оздоровительных 

мероприятий.        

 

2016-2021г. 

 

 

 

постоянно 

 

 

 

2016-2021 г. 

согласно 

годовому 

плану, планам 

педагогов  

 

 

 

Условия, созданные в ДОУ, 

позволяют обеспечить 

физическую активность 

детей. Для реализации задач 

физического воспитания 

дошкольников в ДОУ 

созданы необходимые 

условия: 

- физкультурный 

зал,оснащенный спортивным 

инвентарем. 

- В течение года дополнены 

спортивные уголки в группах 

необходимым инвентарем 

(мячи, скакалки, обручи и 

т.д.)Оздоровительная работа 

осуществлялась по 

следующим направлениям: 



соблюдение режима дня, 

учет гигиенических 

требований, отработка 

двигательного режима в 

группах и на прогулке, 

закаливающие мероприятия 

(с детьми проводятся: 

умывание холодной водой, 

полоскание рта после приема 

пищи, соблюдение 

температурного режима, в 

теплую погоду утренний 

прием на свежем воздухе, 

проведение утренней 

гимнастики и 

физкультурных занятий на 

улице, гимнастика после 

дневного сна, ходьба 

босиком по массажным 

коврикам, летом контрастное 

обливание ног).Для 

организации питания 

используется утвержденное 

10-ти дневное меню. Объем 

порций и 

сбалансированность питания 

соответствует требованиям 

СанПиН. В ДОУ 

соблюдается режим 

проветривания помещений, 

согласно установленному 

графику. 

Осуществление 

тесного 

взаимодействия с 

родителями 

воспитанников для 

повышения 

психолого-

педагогической 

культуры, 

компетентности и 

участия семьи в 

жизни МБДОУ 

«Детский сад №4 

«Шовда» ст. 

Ассиновская» 

- проведение систематической 

работы по выявлению запросов 

родителей о содержании и 

качества дошкольного 

образования в МБДОУ 

«Детский сад № 4 «Шовда» 

ст.Ассиновская» Сунженского 

муниципального района; 

 

- привлечение родителей и 

детей к участию в совместных 

мероприятиях; 

 

 

- работа консультативного 

2016-2021 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016-2021 г. 

всоответствии 

с годовым 

планом ДОУ 

 

2016-2021 г. 

В течение 2017-2018 года 

педагоги продолжали работу с 

родителями.В соответствии с 

годовым планом работы 

традиционно проводили 

анкетирование родителей по 

оценке деятельности ДОУ, 

родительские собрания,день 

открытых дверей спортивные 

досуги, праздники, конкурсы и 

др.В ДОУ работает 

консультативный пункт для 

родителей воспитанников не 

охваченных дошкольным 

образованием. Специалисты 

консультативного пункта: 



пунктапо работе с семьями, 

дети, которых не посещают 

детский сад 

- оформление   

информационных   стендов для 

родителей в группах: «Будем 

здоровы», «Для мам и пап». 

согласно 

графику КПК 

 

постоянно 

 

зам.зав.по УВР, педагог-

психолог, инструктор по 

физической культуре, 

медсестра. Оформлена 

стендовая информация для 

родителей. 

Социальное 

партнерство 

осуществление 

преемственности образования 

между МБДОУ «Детский сад № 

4«Шовда» ст. Ассиновская» и 

СОШ № 3 ст. Ассиновская», 

для подготовки и успешной 

адаптации детей к обучению в 

школе: 

- посещение занятий в детском 

саду; 

- экскурсии воспитанников в 

школу. 

 

2016-2021 г. 

в соответствии 

с годовым 

планом 

МБДОУ 

 Составлен план 

преемственности детского 

сада со школой на 2017-2018 

учебный год. В рамках 

реализации плана 

преемственности проведены 

следующие мероприятия 

плана:   

-организованы экскурсии: на 

линейку (1 сентября), в 

школьную библиотеку, в 

школьный класс, на 

школьный стадион. 

Проведены игры, беседы на 

школьную тематику. Чтение 

художественной литературы. 

Из бесед с детьми, 

наблюдений за их играми и 

самостоятельной 

деятельностью было 

выявлено наличие у 

дошкольников интереса, 

самостоятельности и 

активности, а также 

достаточных знаний детей о 

школе.Результаты 

мониторинга показали, что 

уровень знаний детей по 

всем образовательным 

областям значительно 

увеличился по сравнению с 

предыдущим годом, что 

говорит о систематической и 

целенаправленной работе 

педагогов ДОУ. Педагоги 

успешно взаимодействовали 

с родителями будущих 

первоклассников: проводили 

родительские собрания о 

готовности детей к школе, 

индивидуальные устные 

консультации и оформляли 

консультации в стендовой 

информации в своих 

группах. Всѐ это позволяет 



прогнозировать высокую 

степень готовности 

выпускников к школе 

 

Таким образом, по итогам проведенного анализа работы МБДОУ «Детский 

сад № 4» Шовда» за 2017-2018учебный год мы можем сказать, что все 

направления деятельности отраженные в Программе развития ДОУ 

реализуются в полной мере, в соответствии с планом. 

 

 

              Отчет подготовила Зам.зав.по УВР_______________З.Х.Исупова 


